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|. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1.
2.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.201dbr30.06.2011 r.
Projekt finansowany jest zérodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz z betd pastwa.
Realizatorem projektu jest partnerstwo w sktadzie:
a) Biuro doradczo-szkoleniowe ,APLIKON” Marcin DrewneWi, ul. Rynek
Pitsudskiego 57, 18-200 Wysokie Mazowieckie — LiBartnerstwa,
b) Regionalny Zwazek Rolnikéw, Kotek i Organizacji Rolniczych, uloMogrodzka 31,
18-200 tonza — Partner.
Organizaci wspierajca realizacg projektu w zakresie promocji i rekrutacji uczektw
jest Lokalna Organizacja Turystyczna ,Brama na Bégnsiedzila w Stiekowej Gorze
13, 16-075 Zawady.
Biuro projektu miéci si¢ w:
a) Giéwne Biuro projektu — ul. Rynek Pitsudskiego 58,200 Wysokie Mazowieckie
b) Biuro projektu w tomy - ul. Nowogrodzka 31, 18-200 Lom
c) Biuro projektu (terenowe) — ul. Plac Wokwo 16, 16-075 Zawady
W ramach projektu przewidujegszoorganizowanie 12 szkdalg@odzielonych na 2 grupy:
a) szkolenia z wiedzy ogo0lnej:
- Obstuga komputer z Internetem,
- Fundusze europejskie w turystyce wiejskiej,
- BHP i pierwsza pomoc w turystyce,
- Autoprezentacja w obstudze klienta,
- Kurs podstawowy zpyka angielskiego
b) szkolenia z wiedzy zawodowej:
- Gastronomia z elementami kelnerstwa,
- Opiekun dzieci i 0sOb starszych,
- Organizacja i techniki ustug w turystyce,



- Zagospodarowanie i widzanie przestrzeni agroturystycznej,
- Kon w zagrodzie i agroturystyce,

- Przewodnik turystyczny wojewodztwa podlaskiego,

- Rekodzieto wikliniarskie i florystyczne.

Kazdy uczestnik sam uhy sobie cykl szkoleniowy w zateosci od zapotrzebowania i
wilasnych pomystéw na turystykwiejska. Prawidtowe zakaczenie udzialu w projekcie
oznacza,Z uczestnik przejdzie po 1 szkoleniu z#éej grupy (4cznie 2 szkolenia).

[I. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Profil Uczestnika:

Projekt skierowany jest do os6b odchgdzch z rolnictwa, spetniagych hcznie warunki

wskazane pounej:

1. Mieszkaicy obszaréw wiejskich (gminy wiejskie, miejsko-véakie oraz miasta do 25 tys.
mieszkacdéw) — rolnicy i domownicy rolnika (w rozumieniuta6 pkt. 1 i 2 z dnia 20
grudnia 1990 r. ustawy o0 ubezpieczeniu spoteczrolnikdw) z wykhczeniem emerytow.

Rolnik — pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkaji prowadzca na terytorium RP, osdbie

i na wkasny rachunek dziatal§torolnicza w pozostagcym w jej posiadaniu gospodarstwie

rolnym, w tym réwnie¢ w ramach grupy producentéw rolnych a #mkosoba, ktéra

przeznaczyta grunty prowadzonego przez siebie gtzsptwa rolnego do zalesienia

Domownik - osoba bliska rolnikowi, ktéra ukozyta 16 lat, pozostaje z rolnikiem we

wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkujeemanie jego gospodarstwa rolnego

albo w bliskim gsiedztwie, stale pracuje w tym gospodarstwie rolnyme jest zwiazana z

rolnikiem stosunkiem pracy

2. Osoby mieszkape na terenie woj. podlaskiego w powiatach: wysokmmwieckim,
tomzynskim, biatostockim, kolngskim i zambrowskim.

3. Osoby zamierzage pody¢ zatrudnienie w obszarach niezmanych z dzialalnicia
rolnicza

4. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego UbezpiecZmidecznego

Osoby te nie mog:

- by¢ zatrudnione na podstawie umowy 0 Rrapowotania, mianowania oraz spotdzielczej
umowy 0 prag, oraz zatrudnione na podstawie umow cywilno-prastmy

- prowadz¢ pozarolniczej dziatalr@i gospodarczej,

- by¢ emerytem.

Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

1. Zapoznanie 8iz niniejszym regulaminem oraz z&nie kwestionariusz zgtoszeniowego
listownie lub osobiicie w ktoryng z Biur Projektu. Kwestionariusz jest dgshy na
stroniewww.turystykawiejska.com.pub w Biurach Projektu.

2. Osoby spetniace wymogi formalne zostarzarejestrowane naddie Rekrutacyjnej.




w

Z Listy Rekrutacyjnej na List Uczestnikbw osoby daola wpisywane wg kolejniei
zgtosz@ do wyczerpania planowanego limitu osdb. Osobyrektie zakwalifikowaty si
na List Uczestnictwa &da wpisane na ListRezerwow réwniez wg kolejngci zgtosza.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zogtpninformowane dragpocztovd,
telefoniczm, lub przez e-mail najpdiej 7 dni przed rozpogziem pierwszego szkolenia.
Potwierdzenie spetniania kryteribw formalnych Udnés Poddziatania 8.1.2 POKL
wymienionych wyej nasipi poprzez zteenie w terminie wskazanym przez realizatorow
projektu zdwiadczenie z KRUS lub innego dokumentuswi@dczajcego podleganie
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako rolnik didmownik rolnika.

Pierwszego dnia szkolenia uczestnicy projektu pgEmswiadczenie o: wyrzeniu zgody
na uczestnictwo w projekcie i przetwarzanie dangsbbowych na potrzeby projektu
oraz o zamiarze pogjia zatrudnienia w obszarach niezeanych z dziatalniia rolnicza
lub podgcia pozarolniczej dziataldoi gospodarcze).

Termin rekrutacji do udzialu w projekcie zostanigiaszone na stronie internetowej
Projektodawcy.

IIl. WARUNKI UCZESTNICTWA | REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1.

Uczestnik kursu zobowzany jest do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnistnzagciach (udziat w 80% zeg w
kazdym z modutdw),

wypetniania ankiet zwizanych z realizagjprojektu i monitoringiem jego @fiejszych
rezultatéw.

Rezygnacja z udzialu w projekcie phigva jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastpuje poprzez niezwtoczne poinformowanie realizatopdojektu.

Nieobecnéci powinny by usprawiedliwiane w sposéb przewidziany przepispnawa
pracy. W szczegolgoi honorowane dxla zwolnienia lekarskie, karta leczenia
szpitalnego, itp.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji zeagalizatorzy zastrzegagobie maliwos¢
skrelenia uczestnika z listy uczestnikow kursu, jak méa w przypadku naruszenia
przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad viggiét spotecznego, w szczeg&nd

w przypadku naruszenia nietykakeo cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy Ilub
pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kredz lub szczegdblnego
wandalizmu.

. POSTANOWIENIA KO NCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem raygane g przez Realizatoréw.
Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” halio Biura doradczo-szkoleniowego
LAPLIKON” w oparciu o wytyczne dla instytucji biacych udziat we wdraaniu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.



